
ZONA INTEGRITAS
AREA III

Penataan Sistem Manajemen SDM



SEBAGAI BENTUK KEDISIPLINAN 
HAKIM DAN SELURUH PEGAWAI

APEL PAGI DAN SORE



KEGIATAN 
BIMBINGAN TEKNIS

SEBAGAI BENTUK PENINGKATAN 
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA



PENGEMBANGAN 
KARIR PEGAWAI

MELALUI PROMOSI

UJI KELAYAKAN DAN 
KEPATUTAN



PENILAIAN 
KINERJA

MELALUI REKAP LAPORAN 
PENILAIAN CAPAIAN KINERJA 
(PCK) PEGAWAI SETIAP BULAN



MONITORING DAN EVALUASI 

UPDATE DATA

PADA APLIKASI SISTEM 
INFORMASI KEPEGAWAIAN 

(SIKEP)



MONITORING DAN EVALUASI KEHADIRAN 
HAKIM DAN PEGAWAI SETIAP BULAN


