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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N a m a : Si Kadek Ayu Wirasetiawati, SE.,MM
Jabatan : KaSub.Bag Kepegawaian dan Teknologi Informasi PT Denpasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

N ama :Ni MadeYeniWidayani, SH.,MM
Jabatan : Ka.Bagian Perencanaan dan Kepegawaian pr Denpasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 4 Januari 2016

Si Kadek Ayu SE.,MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI DENPASAR

NO Sasaran Program/Kegiatan Indikator kinerja Target

1.

3.

4.

2.

5.

6.

7.

Kegiatan Admin istrasi
pengusulan dan
pengangkatan CPNS menjadi
PNS bagi Pegawai se wilayah
Pengadilan Tinggi Denpasar.

karpeg, karis/karsu, BPJS,
Taspen PNS se-wilayah
Pengadilan Tinggi Denpasar

Kegiatan administrasi
pengusulan dan penetapan
kenaikan pangkat PNS se-
wilayah Pengadilan Tinggi
Denpasar.

Kegiatan administrasi
pengusulan untuk jabatan
fungsional dan struktural se-
wilayah Pengadilan Tinggi
Denpasar dan Persiapan
Rapat Baperjakat.

Kegiatan administrasi
pengusulan dan penetapan
peninjauan masa kerja (PMK)

Kegiatan administrasi
pengusulan pensiun PNS se-
wilayah Pengadilan Tinggi
Denoasar.

Kegiatan administrasi
pengajuan cuti KPN se-bali
dan PNS Pengadilan Tinggi
Denoasar.

Kegiatan
pengusulan

administrasi
penetapan

Usul diteruskan
tepat waktu.
Jumlah SK PNS
tepat waktu.

diteruskan tepat

Usul diteruskan ke Dirjen
Badilum, BUA dan BKN
tepat waktu.
Jumlah SK Kenaikan
Pangkat pegawai Non
teknis gol lll/d kebawah.

Usul diteruskan ke Dirjen
Badilum dan Sekretaris
MA Rl tepat waktu
yangsudah melalui
proses Baperjakat.

SK Peninjauan Masa
Kerja (PMK) tepat waktu.

Usul diteruskan ke Dirjen
Badilum, BUA dan BKN
tepat waktu.

Surat ljin Cuti setelah
mendapat persetujaun
dari atasan tepat waktu.

- Usul
waktu

100 %

100 %

100 %

100 o/o

100 0h

100 o/o

100 o/o


