PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - | Ketut Sudarsana, S.H. M.H
Jabatan - Panitera Muda Pidana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Bambang Hermanto Wahid, S.H.,M.Hum
Jabatan . Panitera

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Denpasar, 14 Maret 2016

ihak pertama

fHgfmanto Wahid, S.H.M.Hum | KetufSudarsana SH.,MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

UNIT KERJA : PENGADILAN TINGGI DENPASAR

NO | Sasaran Program/Kegiatan Indikator kinerja Target

1. | Membantu Hakim dalam Putusan 100%
siding perkara perdata dan
perkara pidana dengan
membuat  penetapan  hari
siding, berita acara sidang
dan mengetik putusan

2. | Minutasi perkara perdata dan Penyelesaian putusan 100%
perkara pidana

3 | Menginput putusan ke SIPP Penyelesaian putusan 100%

4. | Melaksanakan  penyusunan Laporan 100%
rencana kerja tahunan (RKT)
Di bidang Pidana

5. | Membantu menyusun LAKIP Laporan 100%

6. | Melaksanakan penyusunan Laporan 100%
laporan perkara
- Laporan bulanan
- Laporan 4 bulanan
- Laporan 6 bulanan
- Laporan tahunan

7. | Meneliti berkas perkara Laporan 100%
pidana dan memproses
perpanjangan penahanan

Denpasar, 14 Maret 2016

Panitera Muda Pidana

| Ketut Sudarsana, SH.,MH




